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Extracto bancario por Inspeccion de Trabajo
Publicado el 2017-06-26

El motivo del presente mail, es que soy administradora de una Comunidad de Propietarios la cual
tiene un trabajador en ndmina, para la realizacion de labores de mantenimiento de la misma, a
jornada parcial.

En el dia de ayer se nos notific6 mediante carta certificada el inicio de un procedimiento de

inspeccién de trabajo, en el que entre otra documentacion de indole laboral, se nos solicita, | a
aportaci 6n ante el subinspector de todos |os novimentos de |as cuentas
corrientes de |a Conuni dad desde el afio 2013, hasta | a actual i dad.

Por parte de ésta Administracion, se duda de la legitimidad de un inspector o subinspector de
trabajo para formular dicha solicitud, y tener acceso a toda la informacién bancaria de una
Comunidad de propietarios, peticion sorprendente y que no entendemos a que finalidad obedece,
por lo que se nos plantea la duda de si la facilitacién de esta documentacion por parte del
administrador podria vulnerar la Ley de Proteccion de Datos. Ademas de suponer un coste afadido
para la Comunidad de propietarios, puesto que para poder aportarlo necesitamos solicitarlo a las
entidades bancarias, con el consiguiente coste econémico, por emision de extractos bancarios. Por
lo que, ¢hasta qué punto esta obligada la comunidad de propietarios a soportar éste gasto?, a
mayor abundamiento las comunidades de propietarios no estan obligadas a llevar libros contables,
ni llevar una contabilizacion ajustada a ninguna normativa contable de la cuenta corriente, no son
sociedades ¢ Donde encuentra Inspeccidn entonces, dicha justificacion?

Respuesta:

He trasladado tu pregunta al mgnifico abogado
| aboralista Javier Bonet y ne ha sefalado 1|o
si gui ent e:

El inspector puede exigir |a docunentaci 6n que pide
y si no se aporta se nultara a la enpresa por
obstruccion a la labor de la Inspecci6n de Trabajo.
El hecho de que el banco |les cobre dinero por
obtener el extracto no es problema de |a |Inspeccion.
La conunidad no ha de |levar contabilidad por eso
pide el extracto bancario, para saber si se han
hecho pagos a trabajadores que no se han dado de
alta a |la seguridad social o si se hacen pagos a | os
t rabaj adores que estan de alta pero se hace fuera de
la nobm na que cobra y asi se evita la cotizaci 6n de
todo | o que cobra el trabajador.

Normativa reguladora de la inspeccidn de trabajo vy
seqguri dad soci al :

Ley 23/2015, de 21 de julio, Ordenadora del Sistena
de I nspecci on de Trabajo y Seguridad Soci al .



Real Decreto 138/2000, de 4 de febrero, por el que
se aprueba el Regl amento de Organizacion vy
Funcionamento de l|la Inspeccién de Trabajo vy
Seguri dad Soci al .

(Todavia rige el anterior reglanento ya que desde |la
entrada en vigor de la nueva |ley no se ha
desarrol | ado un nuevo regl anento.)

Articulo 13 (ley). Facultades de |os inspectores de
Trabajo y Seguridad Social para el desenpeiio de sus
conpet enci as.

En el ejercicio de sus funciones, |os inspectores de
Trabajo y Seguridad Social tienen el caréacter de
autoridad publica y estan autorizados para:

1. Entrar Ilibrenmente en cualquier nonmento y sin
previo avi so en t odo centro de trabaj o,
establecimento o lugar sujeto a inspeccién y a
permanecer en el msno. Si el centro sonetido a
I nspeccion coincidiese con el domcilio de wuna

persona fisica, deber an obt ener su expreso
consentimento o, en su defecto, la oportuna
autorizaciéon judicial. A efectuar una visita de

I nspecci 6n, deberan identificarse docunental nente vy
conmuni car su presencia al enpresario 0 a su
representante o persona inspeccionada, a nenos que
consi deren que dicha identificacién y comunicacién
puedan perjudicar el éxito de sus

f unci ones.

3. Practicar cualquier diligencia de investigacion,
examen, reconstrucci6n o prueba que consideren
necesario para realizar la funcidn prevista en el
articulo 12.1 y, en particular, para:

a) Requerir informacién, s6lo o ante testigos, al
enpresario o al personal de la enpresa sobre
cual quier asunto relativo a la aplicacion de |as
di sposiciones legales, asi conb a exigir Ila
identificacién, o razon de su presencia, de |as
personas que se encuentren en el centro de trabajo
I nspecci onado.

c) Examnar en el centro o lugar de trabajo todo
tipo de docunentacién con trascendencia en la
verificacion del cunplimento de |a |egislacion del

orden social, tales cono: l'i bros, regi stros,
i ncluidos los programas informaticos y archivos en
soporte magnéti co, decl ar aci ones ofi ci al es y
cont abi | i dad; docunmentos de inscripcion, afiliacion,
alta, baja, justificantes del abono de cuotas o
pr est aci ones de Sequri dad Soci al ; docunent os

justificativos de retribuciones; docunentos exigidos
en |la

normativa de prevencion de riesgos |aborales vy
cual esquiera otros relacionados con l|as materias



sujetas a inspeccion. El inspector esta facultado
para requerir |a presentaci 6n de di cha docunentaci én
en | as oficinas publicas correspondi entes.

Articulo 23. (Ley) Presuncion de certeza de |as
conpr obaci ones inspectoras. Los hechos constatados
por los funcionarios de la Inspeccién de Trabajo y
Seguridad Social que se formalicen en las actas de
infraccion vy de | i qui daci 6n, obser vando | os
requi sitos |legales pertinentes, tendran presuncion
de certeza, sin perjuicio de las pruebas que en
defensa de |os respectivos derechos o intereses
pueden aportar |os interesados.

Articulo 12. (Reglanento) Caracter y acreditaci 6n de
|l os funcionarios. 1. En el ejercicio de su funcion,
| os inspectores de Trabajo y Sequridad Social tienen
el caracter de aut ori dad publ i ca y | os
subi nspectores de Enpleo y Sequridad Social el de
agentes de |la autoridad, conforne a | o establecido
en los articulos 5 y 8 de la Ley Ordenadora de |a
| nspecci 6n de Trabajo y Seguridad Soci al .

En cuanto a la Ley Oganica 15/1999, de 13 de
dicienbre, de Proteccion de Datos de Caracter
Per sonal . No se puede alegar gue se esta
Infringiendo esta ley si |os datos se requieren por
parte de |la Inspeccion de Trabajo en el ejercicio de
sus funciones. La LOPD regula el tratamento y uso
de |l os datos por parte de quien |os recoge, pero no
I npi de que puedan ser aportados a |a adm nistracion
publica cuando est& ejerciendo sus funciones.

Articulo 6. Consentimento del afectado.

1.El tratamento de |os datos de caracter personal
requerira el consentimento inequivoco del afectado,
salvo que la | ey disponga otra cosa.

2.No sera preciso el consentimento cuando | os datos
de caracter personal se recojan para el ejercicio de
las funciones propias de |as Admnistraciones
publicas en el anbito de sus conpetencias; cuando se
refieran a |las partes de un contrato o precontrato
de una relaci 6n negocial, |laboral o admnistrativa y
sean necesari os par a su mant eni m ent o 0
cunplimento; cuando el tratamento de |os datos
tenga por finalidad proteger un interés vital del
interesado en los térmnos del articulo 7, apartado
6, de |la presente Ley, o cuando | os datos figuren en
fuentes accesibles al puablico y su tratamento sea
necesario para la satisfaccién del interés legitino
persegui do por el responsable del fichero o por el
del tercero a quien se comuni quen |os datos, sienpre
gue no se vulneren |os derechos vy |I|ibertades
f undanent al es.



Cor di al nent e,

Sebasti &n Ronaguer a



